
Die Modernisierung Ihrer Human Capital Management (HCM)-Systeme ist unerlässlich, um im heutigen dynamischen Geschäftsumfeld 
wettbewerbsfähig zu bleiben. Da die Wartungsverpflichtung von SAP für das klassische SAP HCM-System am 31. Dezember 2027 endet, ist es 
wichtig, jetzt mit der Planung der Zukunft Ihrer Personalprozesse (HR) zu beginnen. Der Wandel hin zur Cloud-only-Strategie von SAP und die 
damit verbundenen Lizenzumstellungen bergen sowohl Herausforderungen als auch Chancen. 

Unternehmen sollten im Rahmen dieses Übergangs über die Modernisierung ihrer HR-Prozesse nachdenken und digitale Lösungen nutzen, um 
große Herausforderungen wie den Generationswechsel, den Fachkräftemangel und den Aufstieg von New Work zu bewältigen. Darüber hinaus 
können SAP-Kunden, die bereits auf SAP S/4HANA setzen oder gerade dabei sind, das cloudbasierte ERP-System einzuführen, ihre bisherige 
Version von SAP HCM in einer SAP S/4HANA-Umgebung abbilden, indem sie ein Kompatibilitätspaket nutzen, das im Jahr 2025 ausläuft.

Um neue HR-Anforderungen schnell und kostengünstig zu meistern, sind neue Technologien wie Cloud Computing und künstliche Intelligenz 
(KI) erforderlich, die dabei helfen können, effizientere Prozesse zu etablieren und Innovationen voranzutreiben.

SAP bietet mehrere HR-Management-Lösungen an, darunter SAP Human Capital Management für S/4HANA (SAP H4S4), 
SAP SuccessFactors (HCM Suite) und SAP Concur.

SAP Human Capital Management für SAP S/4HANA (SAP H4S4)

SAP H4S4 bietet eine Reihe von Funktionen, die dem bisherigen SAP HCM entsprechen und bis 2040 unterstützt werden. Es vereint die Vorteile 
alter On-Premise- und neuer Cloud-Welten und ermöglicht so individuelle sowie flexible HR-Prozesse. Unternehmen sollten diese Chance 
nutzen, ihre HR-Prozesse zu modernisieren und KI zu integrieren.

SAP SuccessFactors (HCM Suite)

SAP SuccessFactors ist eine cloudbasierte HR-Software, die alle HR-Prozesse digital unterstützt und optimiert. Es besteht aus verschiedenen 
Modulen und deckt den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus ab, von der Rekrutierung bis zur Nachfolgeplanung. Es umfasst außerdem  
KI-gestützte Funktionen zur Rationalisierung von HR-Aufgaben und zur Steigerung der Produktivität.

SAP Concur

SAP Concur lässt sich über die SAP Business Technology Platform (BTP) nahtlos in bestehende SAP-Landschaften integrieren. Es handelt sich 
um eine cloudbasierte Software zur Verwaltung von Geschäftsreisen, die Prozesse rund um Buchung, Buchhaltung und Spesenverwaltung 
effizienter macht.
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Effiziente und erfolgreiche SAP HCM-Transformation mit T-Systems

Warum sollten Sie Ihre On-Premise SAP-HCM-Systeme transformieren?

Wichtig zu beachten:

•  Die Wartung der SAP ERP- und SAP ERP HCM HR-Lösung endet am 31. Dezember 2027

•  Die Lizenzierung für das SAP HCM Compatibility Pack läuft im Jahr 2025 aus



T-Systems ist Ihr zuverlässiger Berater für SAP HCM-Lösungen. Darüber hinaus sind wir für die Verwaltung von SAP SuccessFactors HCM für Ihr 
Unternehmen zertifiziert, sodass Sie von optimalen und integrierten HR-Prozessen profitieren können.

Wir helfen Ihnen dabei, eine florierende Belegschaft zu schaffen, die den Geschäftserfolg vorantreibt. Kontaktieren Sie uns heute!

Kompetente Beratung und Implementierung: Unsere SAP-Experten begleiten Sie durch jede Phase, von der Definition Ihrer 
HCM-Roadmap bis zur Implementierung der idealen Lösung für Ihre spezifischen Anforderungen.

Cloudbasierte Agilität: Nutzen Sie die Skalierbarkeit und Flexibilität von SAP SuccessFactors für einen modernen Ansatz für 
Human Experience Management.

On-Premise-Expertise: Wir bieten umfangreiche Erfahrung in der Implementierung von SAP HCM auf SAP S/4HANA  
(SAP H4S4)-Lösungen für On-Premise-HCM.

Optimierte Spesenverwaltung: Vereinfachen Sie Prozesse und gewinnen Sie Einblicke in Echtzeit mit SAP Concur.

Erstklassiges Anwendungsmanagement: Unser engagiertes Team sorgt für die optimale Leistung Ihrer SAP HCM-Lösungen.

Compliance-Vertrauen: Sorgen Sie durch unsere umfassende Unterstützung für die 100-prozentige Einhaltung lokaler und 
branchenspezifischer Vorschriften.

Nahtlose Integrationen: Wir integrieren Ihr HCM-System nahtlos mit Lösungen von Drittanbietern wie Pega, um das 
Mitarbeitererlebnis zu verbessern.

Branchenspezifische Lösungen: Wir passen HR-Prozesse an Ihre spezifische Branche an und stellen so eine optimale 
Passform für Organisationen wie denen des öffentlichen Sektors sicher.

Vorteile: 

Mit den SAP HCM-Transformationsservices von T-Systems können 
Sie die Zukunft von HCM begrüßen, um Innovationen voranzutreiben 
sowie sicherzustellen, dass Ihr Unternehmen Top-Talente im sich 
ständig weiterentwickelnden „Wettlauf um Talente“ anzieht und hält. 
Unser komplettes SAP-Portfolio unterstützt alle Betriebsmodelle 
und Cloud-Plattformen, einschließlich Public und Private Clouds. 
Wir konzentrieren uns auf die Bereitstellung benutzerfreundlicher, 
moderner Tools und die Integration von HR-Lösungen von 
Drittanbietern zur Steigerung der Effizienz.
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